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Fur Leistungsanspriiche sind die aktuellen Reglemente in Deutsch der
Pensionskasse (PK) und der Erganzungsversicherung (EV) General Electric
Schweiz verbindlich. Die Angaben in dieser Broschure basieren auf

den Daten der Reglemente giiltig ab Januar 2021. Anderungen vorbehalten.
Fur die Berechnung tatsachlicher Leistungen gelten die in den aktuellen
Reglementen festgelegten Bedingungen und Tabellen.



Wie sicher Ist
meine Altersrente?

Wahrscheinlich haben Sie sich diese
Frage auch schon gestellt, wenn in
den Medien uber die Sicherheit der
beruflichen Vorsorge diskutiert wird.

Berufliche Vorsorge bei General Electric Schweiz

Wir von der Pensionskasse und der
Ergénzungsversicherung General
Electric Schweiz tun alles, um lhre
Anspriiche an die berufliche Vorsorge
langfristig zu sichern.

Zudem wollen wir lhnen Leistungen
bieten, die auf |hre individuellen
Bediirfnisse ausgerichtet sind und die
den gesellschaftlichen Entwicklungen
Rechnung tragen.

Mit dieser Broschure informieren wir
Sie uber die berufliche Vorsorge bei
General Electric Schweiz, damit

Sie wissen, was mit lhren Beitragen
passiert und welche Leistungen Sie
zu erwarten haben.

Stiftungsrat
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General Electric Schweiz

Stiftungsrat
Erganzungsversicherung
General Electric Schweiz



Sicherheit auf drei Saulen

Die Vorsorge in der Schweiz

ist, auf drei Saulen aufgebaut:
AHVIIV, berufliche Vorsorge

und private Vorsorge. Mit drei
Saulen steht ein Gebilde fest und
sicher. Und weil diese Saulen
unterschiedlich aufgebaut sind,
ist die Vorsorge gegen viele
Erschiitterungen gefeit.

Grundpfeiler AHV/IV

Die AHV/IV (Alters-, Hinterlasse-

nen- und Invalidenversicherung) ist
eine obligatorische Versicherung fiir
die ganze Bevolkerung. Der Solida-
ritatsgedanke zeigt sich darin, dass

die Beitrage auf dem tatsachlichen
Erwerbseinkommen geleistet werden,
wahrend die Renten nach oben und
unten begrenzt sind. Die AHV/IV funk-
tioniert nach dem Umlageverfahren:
Die erwerbstatige Generation finanziert
die Versicherungsleistungen der Gene-
ration, die nicht mehr erwerbstatig ist.
Drei Faktoren sind fur die Berechnung
der Rente entscheidend: die Anzahl der
Beitragsjahre, die Hohe des Erwerbs-
einkommens und die Erziehungs- und
Betreuungsgutschriften.

Weitere Informationen zur AHV/IV unter
www.ahv-iv.ch

Lebensqualitat dank 2. Saule

Die 2. Saule wird durch die Pensions-
kasse und die Ergédnzungsversicherung
General Electric Schweiz abgedeckt.
Sie soll gemass Bundesgesetz Uber die
berufliche Vorsorge (BVG) zusammen
mit der AHV/IV die Weiterfihrung des
gewohnten Lebensstils nach der Pen-
sionierung ermdglichen. Die Arbeit-
geber sind verpflichtet, ihre Mitarbeiten-
den bei einer Vorsorgeeinrichtung zu
versichern und wie bei der AHV/IV
mindestens die Halfte der Beitrage zu
leisten.

Die berufliche Vorsorge wendet das
Kapitaldeckungsverfahren an: Die
erwerbstatige Generation finanziert ihre
eigenen Versicherungsleistungen.
Weitere Informationen zur beruflichen
Vorsorge unter www.bsv.admin.ch/bsv/
de/home/sozialversicherungen/bv.html
oder unter www.ge-vorsorge.ch

Private Vorsorge

Die 3. Saule soll individuelle Wiinsche
erfullen. Sie ist aufgeteilt in die Saulen
3a und 3b. Was in die Saule 3a ein-
bezahlt wird, ist fur die Altersvorsorge
gebunden. Man kann das Geld nicht
ohne Weiteres beziehen, hat aber
steuerliche Vorteile. Die Saule 3b, zum
Beispiel das Sparkonto auf der Bank
oder bei der Avadis Vermogensbildung,
ist steuerlich nicht privilegiert, dafir
bietet sie grossere Freiheit: Uber die
hier angelegten Gelder kann frei ver-
fugt werden.

Weitere Informationen zur Avadis
Vermdgensbildung unter www.avadis.
ch/loesungen/private-anleger
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Berufliche Vorsorge bel
General Electric Schweliz

Erganzungsversicherung

— CHF 129,060

Pensionskasse

— max. CHF 25 095
/4 Koordinationsabzug

Stand 2021

Berufliche Vorsorge bei General Electric Schweiz

Die 2. Saule erganzt die Leistun-
gen der AHVI/IV. Sie zeichnet sich
durch grosse Gestaltungsfreiheit bei
den Leistungen im tiberobligatori-
schen Bereich aus. General Electric
Schweiz verfiigt liber ein fortschritt-
liches und attraktives Vorsorgewerk
fiir die 2. Saule.

Transparenz

Transparenz wird bei der beruflichen
Vorsorge von General Electric Schweiz
grossgeschrieben. Neben dem jahr-
lichen Versicherungsausweis mit

dem aktuellen Sparkapital sowie den
versicherten Leistungen Anfang Jahr
erhalten Sie im zweiten Quartal einen
Kurzbericht, der Auskunft gibt tber

die finanzielle Lage der Pensionskasse
zum Ende des Berichtsjahres sowie
Uber deren weitere Entwicklung.

Sie kdnnen sich auch jederzeit unter
www.ge-vorsorge.ch Uber die Stif-
tungen orientieren. Mit Ihrem Login
gelangen Sie zu einem personalisier-
ten Bereich, wo Sie viele Informa-
tionen und Daten zu Ihrer personlichen
Vorsorgesituation finden, individuelle
Simulationsberechnungen erstellen und
Dokumente beziehen kdnnen.

Erfolgsbeteiligung

Bei der Pensionskasse profitieren die
Versicherten in Uberdurchschnittlich
guten Bdrsenjahren von zusatzlichen
Zinsgutschriften. Ein Teil der Uber-
schusse wird fur den Aufbau von
Schwankungsreserven verwendet; sie
sind das Polster fur Jahre mit tiefen
oder negativen Anlageertragen. Bei der
Erganzungsversicherung tragt einzig
die versicherte Person das Gewinn-
bzw. Verlustrisiko. Daftir partizipiert

sie vollstandig an der Entwicklung der
Finanzmarkte mit Chancen auf langfris-
tig hohere Renditen. Im sogenannten
1e-Plan wahlt die versicherte Person
unter funf angebotenen Strategien ihre
individuelle Anlagestrategie.

Vermdgensanlage

Die beruflichen Vorsorgeeinrichtungen
bei General Electric Schweiz um-
fassen ein Vermodgen von rund

CHF 1,6 Milliarden. Ein wissenschaft-
lich abgestitztes Anlagekonzept
erlaubt ein optimales Verhaltnis zwi-
schen Rendite und Sicherheit. Im Rah-
men der gesetzlichen Anlagerichtlinien
streben die Vorsorgeeinrichtungen eine
ausgewogene Mischung der Kapital-
anlagen an. Das Vermdgen wird von
weltweit ausgesuchten Vermogens-
verwaltern bewirtschaftet. Sie werden
regelmassig von unabhangiger Stelle
bezuglich der Einhaltung ihrer Vorga-
ben Uberwacht.



Kompetentes Netzwerk

Alle verschiedenen Organe und Teams
bilden ein dicht gewobenes Netz, das
die Sicherheit und Qualitat der berufli-
chen Vorsorge gewabhrleistet.

Stiftungsrat

Die Vorsorgeeinrichtungen sind von
der Firma rechtlich unabhangige Stif-
tungen. Stifterin ist die General Electric
(Switzerland) GmbH. Leitendes Organ
ist der Stiftungsrat. In der Pensions-
kasse vertreten je funf Stiftungsrate
den Arbeitgeber und die Arbeitnehmer,
in der Erganzungsversicherung drei
Personen den Arbeitgeber und eine
Person die Arbeitnehmer.

Geschéftsfuihrung

Die operativen Tatigkeiten besorgt

das auf das Management von Vor-
sorgeeinrichtungen spezialisierte
Dienstleistungsunternehmen Avadis.
Es Ubernimmt die Geschaftsfihrung,
die Buchhaltung und die Vermdgens-
verwaltung der Pensionskasse. Die
Vermdgensverwaltung der Erganzungs-
versicherung ubernimmt die Zircher
Kantonalbank. Unter den Telefonnum-
mern 058 585 54 91 (Versicherte) und
058 585 13 34 (Rentner) stehen erfah-
rene Beraterteams zur Verfugung.

Experte

Der Experte fir berufliche Vorsorge
pruft, ob die Stiftungen ihre Verpflich-
tungen erflllen kénnen, und entwi-
ckelt zusammen mit Stiftungsrat und
Geschéaftsfihrung das Reglement.

Revisionsstelle

Eine neutrale Treuhandgesellschaft
Uberprift jahrlich Geschaftsfiihrung,
Rechnungswesen und Vermbgensan-
lage.

Aufsichtsbehorde

Die BVG- und Stiftungsaufsicht Aargau
(BVSA) beaufsichtigt die Stiftungen
und wacht Uber die Einhaltung der
gesetzlichen und reglementarischen
Vorschriften.

Anlagestrategie Pensionskasse
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Flexibel und sicher

Die Pensionskasse (PK) und die
Erganzungsversicherung (EV) bilden
zusammen die berufliche Vorsorge
bei General Electric Schweiz. Sie
sind lohnmdssig abgestufte Teile
eines einzigen Grundgedankens:
Schutz gegen die finanziellen Fol-
gen von Alter, Tod und Invaliditat.

Beginn und Ende der Versicherung
Die Versicherung in der PK beginnt

in der Regel mit dem vertraglichen
Start des Arbeitsverhaltnisses. Fir die
Risiken Tod und Invaliditat beginnt sie
frihestens mit dem 18. Lebensjahr;
fur die Altersvorsorge wird ab dem 25.
Lebensjahr gespart.

In der EV beginnt die Versicherung
ab einem Einkommen von Uber
CHF 129 060 (Stand 2021) und ab
Alter 25.

Die Versicherung endet normalerweise
mit der Aufldsung des Arbeitsverhalt-
nisses, sofern kein Anspruch auf Versi-
cherungsleistungen besteht. Sie kann
bei General Electric Schweiz unter
gewissen Bedingungen weitergefiihrt
werden.

Versicherter Lohn

Basis fir die Bestimmung des ver-
sicherten Lohns bildet der 13-fache
Monatslohn, vermindert um den Koor-
dinationsabzug, der die AHV/IV-Leis-
tungen bericksichtigt. Dieser Abzug
betragt ein Drittel des Jahreslohns,
héchstens CHF 25 095 (Stand 2021).
Lohnteile tber CHF 129 060 (Stand
2021) werden in der EV berticksichtigt.

Berufliche Vorsorge bei General Electric Schweiz

Die Beitrage

Die Versicherten sparen zusammen mit
dem Arbeitgeber Vermdgen an, das ihr
Sparkapital bildet. Bei General Electric
Schweiz stehen drei Beitragstabellen
zur Auswahl: Wer hohere Beitrage als
in der Tabelle Standard leisten will,
entscheidet sich fur Standard plus. Wer
tiefere Beitrage entrichten will, wahlt
Standard minus. Fir den Arbeitgeber
ist der Sparbeitrag, abgestuft nach dem
Alter der Versicherten, immer gleich
hoch. Arbeitgeber und Arbeithehmer
zahlen in der PK je einen Beitrag von
1,60% fir die Risiken Tod und Invali-
ditat sowie fiir weitere Aufwendungen
wie z.B. die Uberbriickungsrente. In
der EV wird der Risikobeitrag von 3,0%
vollumfanglich vom Arbeitgeber geleis-
tet.

Das Sparkapital

In der PK wird das Sparkapital aus
den Freizlgigkeitsleistungen friiherer
Arbeitgeber, freiwilligen Einlagen und
den Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbei-
tragen gebildet. Das Sparkapital wird
jahrlich verzinst. Bei guter Ertragslage
zahlt die Stiftung einen Zusatzzins.

In der EV wird das Sparkapital aus
freiwilligen Einlagen sowie den Arbeit-
geber- und Arbeitnehmerbeitragen
gebildet. Es gibt in der EV keine fixe
Verzinsung. Das Gewinn- bzw. Ver-
lustrisiko wird von der versicherten
Person getragen. Daflr partizipiert

sie vollstédndig an der Entwicklung der
Finanzmarkte mit Chancen auf langfris-
tig hohere Renditen.

Die Altersleistungen

Rente oder Kapital? Die berufliche
Vorsorge bei General Electric Schweiz
bietet bei der Pensionierung die Mog-
lichkeit der einmaligen Kapitalaus-
zahlung anstelle einer lebenslangen
Rente. Die Kapitalauszahlung ent-
spricht der Hohe des Sparkapitals zum
Zeitpunkt der Pensionierung. Es ist
auch mdglich, einen Teil als Kapital und
den anderen als Rente zu beziehen.

In der EV kénnen die Altersleistungen
ausschliesslich in Kapitalform bezogen
werden.

Altersrente in der PK

Sie betragt bei einer Pensionierung im
Alter 65 im Jahr 2021 5,25% des Spar-
kapitals. Pro CHF 100 000 Sparkapital
ergibt dies eine jahrliche Rente von
CHF 5 250.

Kinderrente zur Altersrente

in der PK

Haben Pensionierte minderjahrige
Kinder oder Kinder in Ausbildung, so
besteht in der PK ein Anspruch auf Kin-
derrenten. Die Kinderrente entspricht
der gesetzlichen BVG-Minimalleistung.

Rucktritt nach freier Wahl

Der Zeitpunkt der Pensionierung
kann zwischen dem 58. und dem 70.
Lebensjahr in Ubereinkunft mit dem
Arbeitgeber frei gewahlt werden.



Uberbriickungsrente

Die Versicherten erhalten in der PK
zusatzlich ab Alter 63 bis zum Errei-
chen des Schlussalters eine Uber-
briickungsrente. Sie entspricht der
maximalen AHV-Altersrente. Auch bei
Kapitalauszahlung wird die Uberbri-
ckungsrente gewahrt. Sie wird durch
den Arbeitgeber und die PK finanziert.
Fiir die Hohe der Uberbriickungsrente
ist der durchschnittliche Beschafti-
gungsgrad der letzten finf Jahre mass-
gebend.

Versicherte kdnnen auf Wunsch die
Uberbriickungsrente nach Vollendung
des 62. Altersjahres beziehen. Die
Hoéhe der Uberbriickungsrente richtet
sich nach dem Alter beim Bezugsbe-
ginn bzw. nach der Bezugsdauer. Die
Summe der monatlichen Uberbrii-
ckungsrenten ist auf den zweifachen
Jahresbetrag der maximalen AHV-
Altersrente begrenzt.

Stufenweiser Rucktritt

Wer will, kann sich in Ubereinkunft
mit dem Arbeitgeber stufenweise pen-
sionieren lassen und eine beliebige
Teilzeit mit entsprechender Teilpensio-
nierung wahlen.

Risikoleistungen

Ehegattenrente oder Abfindung
Mann und Frau sind bei den Vorsorge-
einrichtungen General Electric Schweiz
in allen Belangen gleichgestellt, also
auch Witwen und Witwer bei der Ehe-
gattenrente. Dies gilt ebenfalls flr in
eingetragener Partnerschaft lebende
Versicherte, die den verheirateten Per-
sonen gleichgestellt sind. Ehegatten
haben beim Tod der versicherten Per-
son Anspruch auf eine Ehegattenrente,
sofern sie fur den Unterhalt von Kin-
dern aufkommen mussen oder min-
destens 40 Jahre alt sind. Andernfalls
zahlt die Stiftung eine Abfindung aus.

Versicherte haben im Zeitpunkt des
Altersricktritts bzw. beim Bezug der
Altersrente die Mdglichkeit, die so-
genannte anwartschaftliche Ehegatten-
rente zu erhéhen oder zu reduzieren.
Die Altersrente der Versicherten wird
entsprechend auf Lebzeiten gekurzt
oder erhoht.

Lebenspartnerrente

Lebenspartner haben Anspruch auf die
gleichen Leistungen wie Ehegatten,
wenn sie eine Lebensgemeinschaft von
mindestens flinf Jahren nachweisen
kénnen und das 40. Altersjahr zurtick-
gelegt haben oder wenn sie flr den
Unterhalt gemeinsamer Kinder aufkom-
men.

Waisenrente

Sterben Versicherte oder Rentner, wird
minderjahrigen Kindern oder Kindern
in Ausbildung eine Waisenrente ausge-
richtet.

Todesfallkapital

Stirbt eine versicherte Person, wird ein
Todesfallkapital ausbezahlt, zusatzlich
zu allfalligen Leistungen an Ehegat-
ten und Kinder. Fir eine unverheira-
tete versicherte Person ohne Kinder
besteht innerhalb einer vorgegebenen
Rangordnung die Mdglichkeit, andere
Beguinstigte zu bestimmen.

Invalidenrente

Versicherte, die ihren Beruf aus
gesundheitlichen Griinden nicht mehr
austiben kdénnen, haben Anspruch
auf eine Invalidenrente, sofern sie im
Sinn der Eidgendssischen Invaliden-
versicherung (IV) zu mindestens 40%
invalid sind.

Kinderrente zur Invalidenrente
Haben Beziger von Invalidenrenten
minderjahrige Kinder oder Kinder in
Ausbildung, so besteht ein Anspruch
auf eine Kinderrente.

Stellenwechsel

Bei einem Firmenaustritt erhalten die
Versicherten die Freizugigkeitsleistung.
Sie entspricht dem Sparkapital, das
bis zum Austritt angespart wurde. Die
Freiztgigkeitsleistung wird der Pen-
sionskasse des neuen Arbeitgebers
Uberwiesen. Die direkte Auszahlung
erfolgt dann, wenn die versicherte
Person die Schweiz verlasst oder sich
selbststandig macht.

Eine Auszahlung des obligatorischen
Anteils der Freizugigkeitsleistung ist
nicht moglich, sofern sich der Aus-
tretende in einem EU-Land oder einem
anderen EFTA-Land niederlasst und
dort einer gesetzlichen Versicherung
gegen Alter, Tod und Invaliditat
unterstellt ist. In diesem Fall muss
der obligatorische Anteil auf ein Frei-
zugigkeitskonto oder eine Freizlgig-
keitspolice in der Schweiz Gberwiesen
werden.

Geld fur die eigenen vier Wande

Die angesparten Vorsorgegelder kén-
nen fir den Erwerb von Wohneigentum
genutzt werden. Mit dem Sparkapital
kénnen Versicherte Hypotheken ent-
weder durch Vorbezug der Freizligig-
keitsleistung amortisieren oder durch
Verpfandung zusatzlich ab-

sichern.

Berufliche Vorsorge bei General Electric Schweiz



Martin Muster geht in Pension

Martin Muster ist 59 Jahre alt und
arbeitet als Projektleiter. Er vereinbart
mit seinem Arbeitgeber ein Teilzeit-
pensum von 60% und eine Teilpensi-
onierung von 40% mit Rentenbezug.
Gemass dem Teilzeitpensum entspricht
der Jahreslohn CHF 62 400. Der
versicherte Lohn in Hohe von CHF

47 343 berechnet sich wie folgt: Jah-
reslohn zu 100% (CHF 104 000) minus
Koordinationsabzug (CHF

25 095, Stand 2021), davon 60%.

Auf dieser Basis leisten Martin Muster
und sein Arbeitgeber weiterhin Bei-
trage. Das vorhandene Sparkapital wird
entsprechend dem Pensionierungs-
grad — in diesem Fall 40% — in eine
Rente umgewandelt. Martin Muster
erhalt eine jahrliche Rente von

CHF 18 000. Mit 63 Jahren tritt er
endgultig in den Ruhestand und das
restliche Sparkapital wird in eine Rente
umgewandelt; Martin Muster kann es
auch als Kapital beziehen. Zwischen
Alter 63 und 65 erhalt er zusatzlich
eine Teil-Uberbriickungsrente der PK.

Berufliche Vorsorge bei General Electric Schweiz

Bruno Beispiel stirbt mit 55

Bruno Beispiel stirbt im Alter von 55
Jahren. Zuletzt hat er in der Buch-
haltung gearbeitet und einen Jahres-
lohn von CHF 87 750 erhalten. Er
hinterlasst eine Partnerin, mit der er 22
Jahre im Konkubinat gelebt hat, und
die gemeinsame 19-jahrige Tochter
Bettina. Seine Partnerin Beate ist nicht
erwerbstatig. Da Bettina nicht mehr in
Ausbildung ist, hat sie keinen Anspruch
auf eine Waisenrente. Beate hin-
gegen hat Anspruch auf eine Lebens-
partnerrente in Hohe von 36% des
versicherten Lohns (Jahreslohn minus
CHF 25 095 Koordinationsabzug,
Stand 2021).

Beate erhalt also jahrlich CHF 22 560
Lebenspartnerrente, und zwar so
lange, bis Bruno das Schlussalter von
65 erreicht hatte, also noch zehn
Jahre. Zu diesem Zeitpunkt wird die
Lebenspartnerrente durch eine Alters-
rente abgeldst und neu berechnet. Als
nicht verheiratete Lebenspartnerin
erhalt Beate die Rente nicht automa-
tisch. Sie muss spatestens drei Monate
nach dem Tod von Bruno ein schrift-
liches Gesuch an den Stiftungsrat
stellen.

Tiziana Test wird invalid

Tiziana Test ist 41 Jahre alt. Sie arbei-
tet im Verkauf und hat einen versicher-
ten Lohn von CHF 64 905 (Jahreslohn
CHF 90 000 minus AHV-Koordinations-
abzug von CHF 25 095, Stand 2021).
Sie ist verheiratet und hat zwei Kinder.
Tiziana Test wird krank und muss ihre
Arbeit aufgeben. Nach langerer Krank-
heit spricht ihr die IV eine ganze Inva-
lidenrente zu. Zusatzlich erhalt sie aus
der Stiftung eine Invalidenrente. Diese
entspricht 60% des letzten versicherten
Lohns. Tiziana Test erhalt jahrlich

CHF 38 943.

Tochter Tina ist alter als 18 Jahre

und nicht mehr in Ausbildung; Tiziana
erhalt keine Invaliden-Kinderrente.
Tabea ist in Ausbildung und Tiziana hat
Anrecht auf eine Invaliden-Kinderrente
bis zum Ende der Ausbildung, langs-
tens bis zum 25. Lebensjahr. Diese
betragt 20% der ganzen Invalidenrente,
also CHF 7800. Auf der Grundlage

des letzten versicherten Lohns werden
Tiziana Test weiterhin Beitrage gut-
geschrieben. Im Schlussalter 65 wird
die Invalidenrente in eine Altersrente
umgewandelt. Das bis dann ange-
sparte Kapital bildet die Berechnungs-
grundlage flr die Altersrente.



Leistungen der Stiftungen

Versicherter Lohn

PK: 13-facher Monatslohn, vermindert
um den Koordinationsabzug (% des
Lohns, max. CHF 25 095). Der versi-
cherte Lohn betragt max. CHF 103 965
(Stand 2021).

EV: 13-facher Monatslohn, vermindert
um den in der PK versicherten Lohnteil
von CHF 129 060. Lohnanteile tiber
CHF 860 400 (Stand 2021) sind nicht
versichert.

10

Risikoversicherung (ab Alter 18)

Finanzierung (Beitrage)

PK

Bis Alter 24  Arbeitnehmer 1,00%
Arbeitgeber 1,50%

Ab Alter 25  Arbeitnehmer 1,60%
Arbeitgeber  1,60%

EV

Bis Alter 24  nicht versichert

Ab Alter 25  Arbeitnehmer 0,00%

Arbeitgeber 3,00%
Leistungen bei Invaliditat

Jahrliche volle Invalidenrente: 60% (PK) /
65% (EV) des versicherten Lohns.
Jahrliche volle Kinderrente: 20% (PK
und EV) der ausbezahlten Invaliden-
rente.

Leistungen im Todesfall

Jahrliche Ehegattenrente

36% (PK) / 39% (EV) des versicherten
Lohns bei Tod des Versicherten vor
Alter 65. 60% der Altersrente ab Alter
65 (PK).

Jahrliche Waisenrente

20% der Invalidenrente bzw. 20%
der Altersrente ab Alter 65 (PK)
(mit Verdopplung fiir Vollwaisen).

Einmaliges Todesfallkapital

(PK und EV)

Mindestens 100% des versicherten
Lohns.

Altersversicherung (ab Alter 25)

Finanzierung (Beitrage; PK und EV)
Sparbeitrage werden gemass einer der
drei Beitragstabellen im Anhang des
Reglements erhoben.

Leistungen

Altersrente (PK)

Die Altersrente berechnet sich aus
dem Sparkapital und dem Umwand-
lungssatz gemass Ziffer 7.1 des Reg-
lements.

Kapitalbezug (EV)

Die Altersleistungen kénnen aus-
schliesslich in Kapitalform bezogen
werden.

Uberbriickungsrente (PK)

Bei einem Rucktritt zwischen Alter

63 und 65 erhalten Rentner bis zum
Schlussalter 65 eine Uberbriickungs-
rente. Auf Wunsch kénnen Versicherte
die Uberbriickungsrente nach Vollen-
dung des 62. Altersjahres beziehen.
Die Hohe der Uberbriickungsrente
richtet sich nach dem Alter beim
Bezugsbeginn bzw. nach der Bezugs-
dauer. Die Summe der monatlichen
Uberbriickungsrenten ist auf den zwei-
fachen Jahresbetrag der maximalen
AHV-Altersrente begrenzt.

Alters-Kinderrente (PK)

Die jahrliche Alters-Kinderrente ent-
spricht fir jedes anspruchsberechtigte
Kind der gesetzlichen BVG-Minimal-
leistung.

Freizugigkeitsleistung (PK und EV)
Bei Auflosung des Arbeitsverhaltnisses
wird die Freizlgigkeitsleistung fallig.
Sie entspricht dem zu diesem Zeitpunkt
vorhandenen Sparkapital.

Berufliche Vorsorge bei General Electric Schweiz



Gut vorgesorgt

Firmeneintritt

Die Versicherung startet mit Beginn
des Arbeitsverhaltnisses. Zwischen
dem 18. und dem 25. Lebensjahr sind
Sie nur fiir die Risiken Invaliditat und
Tod versichert, danach zusatzlich auch
fur die Altersvorsorge.

Heirat

Wenn Sie heiraten oder lhre Partner-
schaft registrieren lassen, melden Sie
dies lhrer Personalstelle; sie leitet die
Informationen an die Pensionskasse
und an die Ergénzungsversicherung (im
Weiteren gilt der Begriff PK fir beide
Stiftungen) weiter. Die PK stellt Ihnen
einen Freizlgigkeitsausweis zu, der
das Altersguthaben zum Zeitpunkt der
Heirat bzw. der Registrierung angibt.

Salaranpassung

Eine Lohnanpassung wird direkt von
der Personalstelle an die PK weiterge-
leitet. Die PK lasst die neuen Werte in
die Berechnungen der Vorsorgeleistun-
gen einfliessen und schickt lhnen einen
neuen Versicherungsausweis.

Wohneigentum

Sie kdnnen lhr Sparkapital fur Wohn-
eigentum einsetzen. Dies ist moglich
bis spatestens zum 62. Lebensjahr.
Bis zum 50. Lebensjahr kénnen Sie
das gesamte vorhandene Sparkapital
beziehen; danach gilt die Hohe des
Sparkapitals zum Zeitpunkt des 50.
Lebensjahres oder 50% der aktuellen
Freiztgigkeitsleistung als Obergrenze.
Achtung: Durch einen Vorbezug redu-
zieren sich die Altersleistungen.

Geburt

Die Geburt Ihres Kindes muiissen Sie
der Personalstelle melden. Die Tatsa-
che, dass Sie Kinder haben, erlangt in
der PK erst im Fall eines Leistungsan-
spruchs Bedeutung, z.B. mit der Wai-
senrente.

Berufliche Vorsorge bei General Electric Schweiz

Anderung der Personalien
Gemeldete Adress- oder Zivilstandsan-
derungen gibt die Personalstelle auto-
matisch an die PK weiter.

Scheidung

Bei einer Scheidung schickt das
Gericht das Urteil automatisch an die
PK. Es teilt mit, in welcher Hohe |hr
Ehepartner Anspruch auf Freizugig-
keitsleistungen hat. Diesen Betrag
Uberweist die PK an die Vorsorgeein-
richtung des Ehepartners.

Stellenwechsel

Bei einem Austritt aus der Firma
erhalten Sie von der PK die Freizl-
gigkeitsleistung. Sie entspricht dem
Sparkapital, das Sie bis dahin ange-
spart haben. Die Freizugigkeitsleistung
wird der Pensionskasse des neuen
Arbeitgebers uberwiesen. Eine direkte
Auszahlung an Sie kann dann erfolgen,
wenn Sie die Schweiz verlassen (unter
Berucksichtigung der bilateralen Ver-
trage) oder sich selbststandig machen.

Kapitaleinlagen

Sie kdnnen Einlagen in die PK

machen, um die Altersleistungen zu

erhéhen. Die PK bestimmt die Ein-
kaufslimite (siehe Versicherungsaus-
weis). Achtung:

m Die Rickzahlung eines Vorbezugs
fur Wohneigentum hat Vorrang.

m Die aus getatigten Einkaufen resul-
tierenden Leistungen durfen inner-
halb der nachsten drei Jahre nicht in
Kapitalform bezogen werden.

m Vor einem Einkauf missen Sie ein
Antragsformular ausfillen (erhaltlich
bei der Verwaltung oder unter www.
ge-vorsorge.ch).

Invaliditat

Sie haben Anspruch auf eine Invaliden-
rente, wenn Sie im Sinn der IV zu
mindestens 40% invalid sind. Sie mUs-
sen bei Eintritt der Invaliditat in der Stif-
tung versichert sein. Bis zum Einsetzen
der Leistungen der PK erhalten Sie
Leistungen aus der Lohnfortzahlungs-
pflicht der Firma und aus der Kranken-
bzw. Unfalltaggeldversicherung.

Todesfall

Die Personalstelle meldet den Todesfall
eines versicherten Mitarbeitenden an
die PK. Das Todesfallkapital sowie die
Ehegatten- und Waisenrente werden
ausbezahlt, sobald der PK die notwen-
digen Dokumente wie Erbenverzeich-
nis, Geburtsurkunde der Kinder oder
eine Ausbildungsbestatigung der Kinder
vorliegen. Das Gesuch fir die Lebens-
partnerrente muss spatestens drei
Monate nach dem Tod des Versicherten
vorliegen.

Pensionierung

Auf eigenen Wunsch und in Uberein-
kunft mit dem Arbeitgeber kdnnen Sie
ab Vollendung des 58. Lebensjahres in
den Ruhestand treten. Die Anzeigefrist
betragt sechs Monate. Die Altersleis-
tungen kénnen Sie in Form von Kapital
und/oder einer Rente beziehen. Wenn
die Firma damit einverstanden ist, kon-
nen Sie lhre Pensionierung bis zum
70. Lebensjahr aufschieben. Beim
Rucktritt zwischen Alter 63 und 65

wird bis Alter 65 zusétzlich eine Uber-
brickungsrente ausbezahlt.
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